Zarzgdzenie nr 3/15

Przewodniczgcej Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Slupsku
z dnia 7 grudnia 2015 roku

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Stupsku w dniu 24 grudnia 2015 r.

na podstawie:

art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1202, z 2015r. poz. 1045, poz. 1220),

art. 12982, art. 151" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.
1502, z 2015 r. poz. 1060, poz. 1240),

§2 pkt 3 Zarzadzenia nr 1300/ZiSS/2013 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezacg dziatalnoscig jednostki budzetowej pod nazwg Powiatowy Zespol

do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku przy ul. Jaracza 5.

Zarzadzam co nast¢puje:

§1
1. Ustalam dzien 24 grudnia 2015 r. (czwartek) dniem wolnym od pracy w Powiatowym
Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku.
2. Informacj¢ o dniu wolnym od pracy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na drzwiach wejsciowych siedziby Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stlupsku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Powiatowego Zespotu na stronie internetowej bip.zoon.slupsk.pl .

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku do spraw

finasowo-ksiggowych i kadrowych.

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.




Uzasadnienie:

W zwiazku z przypadajacym na sobot¢ 26 grudnia 2015 r. drugim dniem Bozego
Narodzenia nastepuje obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin w okresie rozliczeniowym.
W $wietle powyzszego pracownikom przystuguje dodatkowy dzien wolny od pracy, ktory
zgodnie z interpretacjg obowiazujacych przepisow nalezy wykorzystaé w 4 tygodniowym
okresie rozliczeniowym.

Dlatego tez ustala si¢ dzien 24 grudnia 2015 r. dniem wolnym od pracy

w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku.



