POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW
ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko pracy
SEKRETARZA
POWIATOWEGO ZESPOLU
DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI

W wymiarze etatu: pelnym
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku
ul. Jaracza 5, 76-200 Stupsk

Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia na czas
nieokreslony

I.

I1.

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego na kierunku prawo lub administracja;

4. dwuletni staz pracy;

5. kandydat na stanowisko nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

6. pracownik zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywa¢ dodatkowych
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktoére wykonuje
w ramach obowigzkéw shuizbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomo$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego, przepisOw z zakresu:
rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej oraz zatrudniania osOb niepelnosprawnych,
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

2. wiedza w zakresie dzialania Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetosprawnosci;

3. znajomos$¢ przepisOw zwigzanych z ulgami 1 uprawnieniami przyslugujagcymi osobom
niepetnosprawnym;

4. mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami niepelnosprawnymi;

5. mile widziane dos$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej, jednostkach
samorzadu terytorialnego;

6. umiejetno$¢ wspotpracy;

7. komunikatywnos¢;

8. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.



II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogolna charakterystyka stanowiska: Wspotpraca z Przewodniczacym Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci w zakresie realizacji statutowych zadan Zespotu.

Do wazniejszych czynnos$ci na zajmowanym stanowisku naleze¢ bedzie:

1.
2.

3.
4.

~

IV.

opiniowanie dokumentacji pod wzgledem prawnym,;

opiniowanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci pod wzgledem
prawnym;

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej odwotan od orzeczen;

przekazywanie odwotan od orzeczen do Wojewodzkiego Zespotu ds Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Wojewodztwie Pomorskim;

wspoétdziatanie z Przewodniczacym Zespotu oraz pracownikami Zespotu w przygotowaniu
1 wydawaniu:

a) postanowien Zespolu o zawieszeniu postgpowania,

b) postanowien Zespotu o podjeciu zawieszonego postepowania,

¢) zawiadomien dotyczacych przebiegu postepowania orzeczniczego,

d) decyzji o umorzeniu postepowania;

weryfikacja wnioskéw pod wzgledem poprawnos$ci merytorycznej i formalno — prawnej;
opracowywanie projektow uméw cywilno — prawnych;

obstuga sktadow orzekajacych.

Warunki pracy na stanowisku:

1. intensywna praca wzrokowa z monitorami ekranowymi;

2. dtugotrwate unieruchomienie przy pozycji siedzacej;

3. wymuszona pozycja ciala;

4. praca w budynku, w ktérym znajduje si¢ winda oraz tazienka przystosowana dla osob
z niepelnosprawnoscia.

Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny;

. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (kserokopie dyplomow);

. kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pracy za granica — dokumenty
przetlumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegltego;

. kwestionariusz osobowy;

. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

. o§wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopie

zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje);

9. w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnos¢.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania 1 Niepelnosprawnosci w Stupsku, ul. Jaracza 5, 76-200 Stupsk, pok. 10 albo przestaé
pocztg na adres Zespotu z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Sekretarza Powiatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku", w terminie do dnia 19 kwietnia 2018 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Zespotu po uptywie zakreslonego wyzej terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.zoon.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Zespotu przy ul. Jaracza 5
w Stupsku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone klauzulg :
sWyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze 1 zatrudnionego w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Stupsku zostang dotagczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw nie bedg odsytane, natomiast bedg one przechowywane przez
okres dwoéch lat w siedzibie Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci
w Stupsku. Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatoéw zostang przekazane do archiwum
zaktadowego w trybie i na warunkach okreslonych w instrukcji archiwalnej (rozporzadzenie
Prezesa RM z 18.01.2011r.).

Kandydaci, ktérzy nie wygrali postegpowania moga odebra¢ dokumenty aplikacyjne w siedzibie
Zespohu.

Ponadto Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku informuje, ze
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze przekroczyt 6%.



