POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW
ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko pracy
ds. ewidencji wptywu wnioskow o wydanie kart parkingowych
w wymiarze etatu: petnym
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku
ul. Jaracza 5, 76-200 Stupsk

Nabér dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony

1.
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie co najmniej srednie;

posiadanie co najmniej 4 - letniego stazu pracy;

kandydat na stanowisko nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia ;

pracownik zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej.

. Wymagania dodatkowe:

. znajomosC przepisow z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz

zatrudniania oséb niepetnosprawnych, orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

. ZnajomoscC przepisow zwigzanych z ulgami i uprawnieniami przystugujacymi

osobom niepetnosprawnym;

mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami niepetnosprawnymi;
praca w administracji publicznej lub jednostkach samorzadu terytorialnego mile
widziana;

umiejetnos¢ wspotpracy;

komunikatywnos¢;



lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogolna charakterystyka stanowiska: obstuga wnioskow o wydanie kart parkingowych
Do wazniejszych czynnosci na zajmowanym stanowisku nalezec bedzie:

1. Przyjmowanie wnioskéw o wydanie karty parkingowej.

2. Kompletowanie dokumentacji orzeczniczej niezbednej do uzyskania powyzszych
uprawnien.

Protokotowanie na sktadach orzeczniczych.

Przygotowywanie orzeczen.

. Wystawianie kart parkingowych.
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IV. Warunki pracy na stanowisku:

intensywna praca wzrokowa z monitorami ekranowymi;

dtugotrwate unieruchomienie przy pozycji siedzacej;

wymuszona pozycja ciata;

praca w budynku, w ktorym znajduje sie winda oraz tazienka przystosowana dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.
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V. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (kserokopie swiadectw i dyplomow);
kserokopie Swiadectw pracy, a w przypadku pracy za granica - dokumenty
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego;

5. kwestionariusz osobowy;

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

7. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

8. inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje);

9. w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w Powiatowym Zespole do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku, ul. Jaracza 5, 76-200 Stupsk, pok. 10
albo przestac¢ poczta na adres Zespotu z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. ewidencji
wptywu wnioskdéw o wydanie kart parkingowych w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku”,w terminie do dnia 22.05.2018 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Zespotu po uptywie zakreslonego wyzej terminu nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (bip.zoon.slupsk.pl/) oraz na tablicy informacyjnej
w budynku Zespotu przy ul. Jaracza 5 w Stupsku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone
klauzula :

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia naboru”.



Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym Zespole do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku zostana dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéow nie beda odsytane, natomiast beda one
przechowywane przez okres dwoch lat w siedzibie Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku. Po uptywie tego okresu dokumenty
kandydatéw zostang przekazane do archiwum zaktadowego w trybie i na warunkach
okreslonych w instrukcji archiwalnej (rozporzadzenie Prezesa RM z 18.01.2011r.).

Kandydaci, ktorzy nie wygrali postepowania moga odebra¢ dokumenty aplikacyjne
w siedzibie Zespotu.

Ponadto Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku
informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze przekroczyt 6 %



