Zarzadzenie Nr 3/2025
Przewodniczacego
Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku
z dnia 2 czerwca 2025 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 2/18 Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania w Shupsku z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci w Stupsku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku otrzymuje
brzmienie:

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego obowigazujaca od 01.03.2025 r.

KATEGORIA MINIMALNY - MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WZLOTYCH
I 4 666 — 5 100
I 4 680 — 5 500
1 4700 -5 900
v 4720 -6 300
\ 4740 -6 700
Vi 4760 -7 100
VIl 4780 -7 500
VI 4 800 —7 900
IX 4 820 -8 300
X 4840 -8 700
XI 4870-9100
Xl 4940 — 9 500
X1 5040-9900
XV 5150 - 10 300
XV 5250-10700
XVI 5460 —11 100
XVII 5670-11500
XVIHI 588012000
XIX 6 200 — 12 500
XX 6 510 — 13 000




§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Glownej
Ksiggowe;.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania Niepelnosprawnosci w Stupsku z moca obowigzywania

od 1 marca 2025 r. i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.zoon.slupsk.pl)

PRZEWODNICZACY
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Stupsku

Maciej Andrzejewski



