Zarzadzenie Nr 2/2023
Przewodniczacej

Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku
z dnia 16 czerwca 2023 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 2/18 Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania w Shupsku z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o

Niepelnosprawnosci w Stupsku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku otrzymuje brzmienie:

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA MINIMALNY - MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W
ZY.OTYCH
I 3300 - 5000
I 3350 - 5400
i 3400 - 5800
v 3450 - 6200
\ 3500 - 6600
Vi 3550 - 7000
VIl 3600 - 7400
VI 3650 - 7800
IX 3700 - 8200
X 3800 - 8600
Xl 3900 - 9000
Xl 4000 - 9400
X1 4100 - 9800
XV 4200 - 10200
XV 4300 - 10600
XVI 4400 - 11000
XVII 4600 - 11400
XV 4800 - 11800
XIX 5000 - 12200
XX 5200 -12600




2. Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku otrzymuje brzmienie:

»Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi oraz wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych —stanowiskach, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wraz
z zaszeregowaniem do kategorii wynagrodzenia i stawek dodatku funkcyjnego”

Lp Stanowisko Minimalny Stawka Minimalne wymagania
poziom dodatku kwalifikacyjne

Wynagr(?dzenla funkcyjnego Wyksztalcenie | Staz
zasadniczego oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Przewodniczaca powiatowego XVIII zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
zespotu do spraw orzekania o w sprawie maksymalnego miesi¢cznego
niepelnosprawnosci wynagrodzenia, wymagan

kwalifikacyjnych oraz szczegoétowych
warunkow wynagradzania dyrektorow
(kierownikow) 1 zastgpcow dyrektorow
(kierownikow) jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zaktadow
budzetowych miasta Stupska

Glowny ksiegowy XV 8 wedtug odrebnych
przepisow

Audytor wewngtrzny XV 8 wedtug odrebnych
przepisow

Stanowiska urzednicze

Radca prawny X1 6 wedhug odrebnych
przepiséw
Sekretarz powiatowego X1 6 wedhug odrebnych
zespotu do spraw orzekania o przepiséw
niepetnosprawnosci
Glowny specjalista X1 6 WYyZSze 4
Starszy inspektor <1 ) wyzsze 4
Starszy specjalista XI - Wyzsze 3
Srednie 5
Inspektor Xl - WYyZsze 3
Srednie 5
Specjalista X - wyzsze -
Podinspektor Srednie 3
Samodzielny referent X - WYyZSze 1
Srednie 4




9 | Starszy referent IX - Wyzsze -

Ksiggowy srednie 2

10 | Referent VIHI - $rednie 1

Lp Stanowisko Minimalny Stawka Minimalne wymagania
poziom dodatku kwalifikacyjne

wynag r(?dzenla funkeyjnego Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Konserwator \/ - zasadnicze -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

1 |Pracownik Il stopnia Xl - WyZzsze 4
wykonujacy Zédania X| wyzsze 3
w ramach robot Srednic 5
publicznych lub prac :
interwencyjnych X Wyzsze 2
srednie 4
2 |Pracownik | stopnia IX - WYyZSze -
wykonujacy zadania $rednie 3
W ramach robt VIl Srednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych Vi Srednie -

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Glownej
Ksiegowe;.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem dwodch tygodni od dnia do podania wiadomosci
pracownikom i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.zoon.slupsk.pl)

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania Niepetnosprawnosci w Stupsku.

Alina Adamiak
Przewodniczgca
Powiatowego Zespofu do Spraw
Orzekania o Niepe/nosprawnosci
w Sfupsku




