Zarzadzenie Nr 9/2021
Przewodniczgcej
Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku
z dnia 13 grudnia 2021 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 2/18 Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do
Spraw Orzekania w Stlupsku z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Zespole
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku.

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2), art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834), § 3 ust. 3)
rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, §1 ust. 2 Zarzadzenia Nr 844/ZiSS/2018 Prezydenta Miasta Stupska z dnia
11 lipca 2018 r. w sprawie udzielenia Pani Alinie Adamiak pelnomocnictwa do dokonywania
czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnos$cig jednostki budzetowej
pod nazwa Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Shupsku przy
ul. Poniatowskiego 4a

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. § 3 ust. 1 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku otrzymuje
brzmienie:
»tabele minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 1 do Regulaminu”

2. Tabela, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 listopada 2021 r.
i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.zoon.slupsk.pl) Powiatowego

Zespotu do Spraw Orzekania Niepelnosprawnosci w Stupsku.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Obowigzujaca do dnia 31 grudnia 2021r.

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W
7ZYr.0TYCH

I 2000

I 2020
i 2040
v 2070
\ 2100
Vi 2130
VII 2160
VI 2190
IX 2220
X 2250
Xl 2280
Xl 2310
X1 2340
XV 2370
XV 2400
XVI 2 440
XVII 2500
XVIHI 2 600
XIX 2700
XX 2900
XXI 3100
XXII 3300

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania



TABELA MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2022r.

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W
ZY.0OTYCH

I 2150

I 2200
i 2250
v 2300
\ 2350
Vi 2400
VII 2450
VI 2500
IX 2550
X 2600
XI 2650
Xl 2700
X1 2750
XV 2800
XV 2850
XVI 2900
XVII 2 950
XVIII 3000
XIX 3100
XX 3200
XXI 3400
XXII 3600




