
„ 

Zarządzenie Nr  2/2020 
Przewodniczącej  

Powiatowego Zespołu do Spraw  

Orzekania o Niepełnosprawności w Słupsku 

 z dnia 1 marca 2020 r.  

 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 3/ZOON/06 Przewodniczącej Powiatowego Zespołu 

do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności z dnia 01 marca 2006r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 

 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, poz. 1907, z 2020 r. poz. 278) 

 

 

zarządzam co następuje: 

 

 

§1 

Na podstawie §8 ust 2 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

(Regulamin ZFŚS) wprowadza się preliminarz przychodów i kosztów na rok 2020 stanowiący 

załącznik 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§2 

1. Uchyla się wzory wniosków i decyzji stanowiących załączniki od nr 1 do nr 6 do 

Regulaminu ZFŚS. 

 

§3 

1. Do Regulaminu ZFŚS wprowadza się następujące wzory dokumentów: 

1) Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika stanowiący Załącznik nr 1 do 

Regulaminu ZFŚS.  

2) Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z okazji świąt stanowiący Załącznik nr 2 do 

Regulaminu ZFŚS. 

3) Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego – zapomoga stanowiący Załącznik nr 3 

do Regulaminu ZFŚS. 

4) Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z okazji świąt dla emeryta lub rencisty 

stanowiący Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS. 

2. Wzory dokumentów, o których mowa w ust. 1 stanowią załączniki nr 2 do niniejszego 

zarządzenia. 

 

§4 

1. §9 Regulaminu ZFŚS otrzymuje brzmienie: 

1. Osoba ubiegająca się o przyznanie świadczeń z Funduszu jest zobowiązana złożyć: 

1) w przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika - wniosek             

o dofinansowanie wypoczynku pracownika zgodnie ze wzorem stanowiącym 

załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS, 



2) w przypadku wniosku o przyznanie pomocy finansowej z okazji świąt - wniosek              

o przyznanie pomocy finansowej z okazji świąt zgodnie ze wzorem stanowiącym 

załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS, 

3) w przypadku wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego – zapomoga: 

a) wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego – zapomoga zgodnie ze wzorem 

stanowiącym załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS. 

b) oświadczenie wnioskodawcy o trudnej sytuacji życiowej ubiegającego się           

o przyznanie świadczenia z ZFŚS, 

4) w przypadku wniosku o przyznanie pomocy finansowej z okazji świąt dla emeryta 

lub rencisty - wniosek o przyznanie pomocy finansowej z okazji świąt dla emeryta 

lub rencisty stanowiący Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS.” 

2. §15 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2.  Podstawą przyznania pomocy bezzwrotnej jest złożenie dokumentów, o których mowa 

w §9 ust. 1 pkt. 3).” 

3. §16 Regulaminu ZFŚS otrzymuje brzmienie: 

„Dofinansowanie usług i świadczeń socjalnych pracownikom może obejmować: 

1) w zakresie wypoczynku – wypłatę na wypoczynek organizowany we własnym zakresie 

na podstawie złożonego wniosku – 1 raz w roku w wysokości: 

a) 1000,00 złotych na pracownika – jeżeli dochód na członka rodziny nie przekracza  

3.000 zł netto, 

b) 950,00 złotych na pracownika – jeżeli dochód na członka rodziny nie przekracza         

3.500 zł netto, 

c) 900,00 złotych na pracownika – jeżeli dochód na członka rodziny nie przekracza            

4.000 zł netto, 

d) 850,00 złotych na pracownika – jeżeli dochód na członka rodziny nie przekracza            

4.500 zł netto, 

e) 800,00 złotych na pracownika – jeżeli dochód na członka rodziny przekracza               

4.500 zł netto. 

2) świadczenie określone w pkt. 1 wypłaca się najpóźniej na 3 dni robocze przed 

rozpoczęciem urlopu wypoczynkowego po przedłożeniu dokumentów, o których mowa              

w §9 ust. 1 pkt 1) Regulaminu ZFŚS. 

3) podstawą do wypłaty świadczenia określonego w pkt. 1 jest zaakceptowana karta 

urlopowa oraz 14-dniowy okres nieprzerwanego wypoczynku. 

4) w zakresie działalności kulturalnej – spotkania kulturalno-oświatowe, w tym wigilia 

pracownicza. Podstawą wydatku będzie faktura z zorganizowanego spotkania. 

5) pomoc finansowa z okazji świąt na podstawie złożonego wniosku - wypłacana 1  raz           

w roku w wysokości: 

a) 500,00 złotych na pracownika – jeżeli dochód na członka rodziny nie przekracza          

3000 zł netto, 

b) 450,00 złotych na pracownika – jeżeli dochód na członka rodziny nie przekracza             

3500 zł netto, 

c) 400,00 złotych na pracownika – jeżeli dochód na członka rodziny nie przekracza             

4000 zł netto, 



d) 350,00 złotych na pracownika - jeżeli dochód na członka rodziny przekracza             

4000 zł netto, 

Podstawą udzielenia pomocy finansowej z okazji świąt jest wniosek pracownika, po 

przedłożeniu dokumentów, o których mowa w §9 ust.1 pkt 2) Regulaminu ZFŚS. 

6) pomoc finansowa z okazji świąt dla emeryta lub rencisty – wypłata ekwiwalentu 1 raz               

w roku w wysokości 200 zł. 

Podstawą udzielenia pomocy finansowej z okazji świąt jest przedłożenie dokumentów,             

o których mowa w §9 ust. 1 pkt 4)) Regulaminu ZFŚS. 

7) w zakresie innych świadczeń socjalnych pomoc rzeczową i pieniężną przyznawaną 

pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu  

w wysokości do 100% najniższego wynagrodzenia, w przypadku szczególnie trudnej 

sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej nie częściej niż 1 raz w ciągu roku 300 zł 

złotych na pracownika – jeżeli dochód na członka rodziny nie przekracza 1600 zł netto. 

Podstawą udzielenie pomocy finansowej z Funduszu jest przedłożenie dokumentów,             

o których mowa w §9 ust. 1 pkt 3).” 

 

§5 

Wykonanie zarządzenia powierzam pracownikowi - przedstawicielowi reprezentującemu 

pracowników Zespołu. 

 

§6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 

2020 r. 

 

 

 

 

PRZEWODNICZĄCA 
Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności w Słupsku 

mgr Alina Adamiak 



Załącznik 1 

do Zarządzenia Nr 2/2020  

Przewodniczącej PZdSOoN 

z dnia 1 marca 2020 r. 

 

BO na 01.01.2020 r. 361,20 zł 

1. Przychody:        

- odpis na ZFŚS w 2020 r.                 16.278,00 zł 

- odsetki bankowe  22,00 zł 

Razem przychody: 16.300,00 zł 

 

2. Koszty: 

- wypoczynek zorganizowany we własnym zakresie 9.900,00 zł 

- pomoc finansowa z okazji świąt      5.100,00 zł 

- imprezy okolicznościowe      1.000,00 zł 

- pomoc rzeczowa i pieniężna (zapomogi)        500,00 zł 

- stan na koniec roku         33,00 zł 

Razem koszty:  16.300,00 zł 

 

BZ na 31.12.2020 r. 361.20 zł 

 



Załącznik 2 

do Zarządzenia Nr 2/2020  

Przewodniczącej PZdSOoN 

z dnia 1 marca 2020 r. 

 

 

Wzory wniosków o wypłatę świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Słupsku 

1. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika stanowiący Załącznik nr 1                      

do Regulaminu ZFŚS.  

2. Wniosek po przyznanie pomocy finansowej z okazji świąt stanowiący Załącznik nr 2                   

do Regulaminu ZFŚS. 

3. Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego – zapomoga stanowiący Załącznik nr 3               

do Regulaminu ZFŚS. 

4. Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z okazji świąt dla emeryta lub rencisty 

stanowiący Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS. 

 


