Zarzadzenie Nr 2/2019

Przewodniczacej
Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Slupsku
z dnia 1 marca 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 3/ZO0N/06 Przewodniczacej Powiatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci z dnia 01 marca 2006r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Na podstawie §8 ust 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadza si¢ preliminarz przychodow i kosztow na rok 2019 stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
§16 Regulaminu ZFSS otrzymuje brzmienie:

,Dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych pracownikom moze obejmowac:
1) w zakresie wypoczynku — wyptate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we
wlasnym zakresie — 1 raz w roku w wysokosci:
a) 1000,00 ztotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 3.000
zt netto,
b)950,00 zlotych na pracownika — jezeli dochdd na czlonka rodziny nie przekracza 3.500
zt netto,
€) 900,00 zlotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 4.000
zt netto,
d) 850,00 zlotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 4.500
zt netto,
e) 800,00 zlotych na pracownika — jezeli dochdod na cztonka rodziny przekracza 4.500 zt
netto.
2) $wiadczenie okre$lone w pkt.1) wyptaca si¢ najpozniej na 3 dni robocze przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.
3) podstawg do wypfaty jest zaakceptowana karta urlopowa.
4) w zakresie dzialalno$ci kulturalnej — spotkania kulturalno-oswiatowe, w tym wigilia
pracownicza. Podstawg wydatku bedzie faktura z zorganizowanego spotkania.



5) pomoc finansowa z okazji $wiat- wyptata ekwiwalentu 1 raz w roku w wysokosci:
a) 250,00 ztotych na pracownika — jezeli dochod na cztonka rodziny nie przekracza 3000

zt netto,

b) 200,00 zlotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 3500
zt netto,

c) 150,00 ztotych na pracownika — jezeli dochod na cztonka rodziny nie przekracza 4000
zt netto,

Podstawg udzielenia pomocy finansowej z okazji §wigt jest wniosek pracownika. Wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS.

6) pomoc finansowa z okazji $wiat dla emeryta lub rencisty — wyptata ekwiwalentu 1 raz
w roku w wysokosci 200 zt.
Podstawa udzielenia pomocy finansowej z okazji §wiat jest wniosek emeryta lub rencisty.
Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS.

7) w zakresie innych $wiadczen socjalnych pomoc rzeczowa i pieni¢zng przyznawang
pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu
w wysokosci do 100% najnizszego wynagrodzenia, w przypadku szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej nie czesciej niz 1 raz w ciggu roku 300 zt
ztotych na pracownika — jezeli dochod na cztonka rodziny nie przekracza 1600 zi netto.”

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi - przedstawicielowi reprezentujagcemu
pracownikow Zespotu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2019r.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2019
Przewodniczacej PZdSOoN
z dnia 1 marca 2019 r.

BO na 01.01.2019 .
1. Przychody:

- stan na poczatek roku 2.137,80 zt
- odpis na ZFSS w 2019 r. 12.865,00 zt
w tym:

e 0soby zatrudnione: 8 x 1.245,00 zt = 9.960,00 zt
e 0soby zatrudnione z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
2 X 1.452,50 zt = 2.905,00 zt

- odsetki bankowe 30,20 zt
Razem przychody: 15.033,00 z1
2. Koszty:
- wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie 9.900,00 zt
- pomoc finansowa z okazji $wiat 3.400,00 zt
- imprezy okoliczno$ciowe 1.400,00 zt
- pomoc rzeczowa i pieni¢zna (zapomogi) 300,00 zt
- stan na koniec roku 33,00 zt

Razem koszty: 15.033,00 zt



