Zarzadzenie Nr 2’ ...... /18
Przewodniczacego
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Stupska
z dnia ..A..mRa0. (KT

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Stupsku

Na podstawieart. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 . poz. 902 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku, ktory stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie Nr 2/09 Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym
Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2018 r.
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1.

Zatacznik do zarzadzenia Nr ...... /1 ..... ./18

Przewodniczacego Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Stupsku z dnia ..4... 02002, A1 % )

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Stupsku

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Stupsku na podstawie umowy o prace.

Regulamin okresla:

1) wykaz stanowisk pracowniczych, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska
kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi;

2) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

3) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegodlnych stanowiskach;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego
i innych dodatkow;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa;

6) szczegolne warunki wynagradzania i przyznawania swiadczen zwiazanych
Z praca.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

)
2)

3)

4)

3)

pracodawcy - rozumie sie przez to Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w' Stupsku;

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Powiatowym Zespole do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenieé zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu;

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1786 z pdzn. zm.).



Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, wymagania kwalifikacyjne

1.

53,

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona
w zataczniku nr 1 do Regulaminu; )

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktdéra jest okreslona w zataczniku nr 2
do Regulaminu;

Ustala sie wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, ktore sa
okreslone w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

Nagrody za dobra prace

§4.

Pracodawca moze tworzy¢ fundusz nagrod w wysokosci z planowanych srodkow
na wynagrodzenia, z wytaczeniem _ srodkow na nagrody jubileuszowe i odprawy
emerytalne.

Wysokos¢ funduszu nagrod na dany rok kalendarzowy podlega podwyzszeniu
o oszczednosci funduszu ptac pracownikow Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Stupsku wystepujace na koniec danego roku kalendarzowego.

1.

§5.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za dobrg prace.

2. Nagroda moze byc przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegolne osiagniecia w pracy;

2) wzorowe wypetnianie obowiazkow stuzbowych;

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres czynnosci;
4) inicjatywe i samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

§6.

Maksymalna v&ysokoéc’ nagrody nie moze przekroczy¢ 100 % miesiecznego
wynagrodzenia pracownika wynikajacego z angazu.

§7;

1. Przy ustaleniu wysokosci nagrody bierze sie pod uwage czas faktycznie przepracowany
przez pracownika w okresie, ktorego dotyczy nagroda.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana za czas faktycznie nieprzepracowany.

3. Jezeli pracownik faktycznie nie przepracowat w okresie, ktérego dotyczy nagroda,
zadnego dnia, nagroda nie moze by¢ pracownikowi przyznana i traci on w catosci
prawo do uzyskania nagrody.




§ 8.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku.

§09.
Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) wysokos¢ proponowanej nagrody,
2) uzasadnienie.

Utrata prawa do nabycia nagrody

§10.

1. Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w razie:
1) uzyskania negatywnej oceny okresowej;
2) ukarania kara porzadkowa;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4) stawienia sie do pracy po spozyciu alkoholu, spozywania alkoholu w zaktadzie
pracy lubw czasie pracy, przebywania wzaktadzie pracy pospozyciu alkoholu;

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana w terminie 6 miesiecy od zdarzenia, o ktorym
mowa w ust. 1.

8§ 11.

W szczegblnie uzasadnionych wypadkach nagroda moze byc¢ przyznana w innym
terminie.

§12.

1. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego i
macierzynskiego.

2. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i wynagrodzenia za urlop
okolicznosciowy.

Dodatek specjalny

§13.

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony. _

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci nieprzekraczajacej 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.




Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§14.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Dodatek nocny

§15.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151® Kodeksu pracy.

Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente

§16.
Prawo pracownikow do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej

i jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy okreslaja ustawa i rozporzadzenie.

$wiadczenia zwiazane z praca

§17.

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna trwajaca tacznie do 33
dni  w ciagu roku kalendarzewego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia - trwajacej tacznie 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie ciazy w okresie wskazanym wyzej
w pkt. 1, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcéw komérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego z uwzglednieniem nagrod
nieperiodycznych, premii, dodatkéw specjalnych od ktorych pracownik uiscit sktadke na
ubezpieczenie chorobowe, a ktére nie sa mu wyptacane w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, sprawowania osobiste]
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i wyptaca“za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.



3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1 trwajacej tacznie dtuzej niz 33
lub 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Termin wyptaty wynagrodzenia

§ 18.

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 28 dniu kazdego miesiaca, jezeli ustalony
dzien jest wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

Postanowienia koncowe

519,

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw na tablicy ogtoszen, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2018 .

{md .



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO -

| Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
minimalna - maksymalna

| 1700 - 2 000

n - 1720-2100 n

mo " |1740-2200 |

IV N 1760 - 2 350

v 1780 - 2 450

Vi 1 800 - 2 650

VI ) 1820 - 2 850

Vil 1 840 - 2 950

IX 1 860 - 3 000

X . 1 880 - 3 200

XI 1900 - 3 400

Xl 1920 - 3 600

X 1940-3800 Fl e

xv  190-405%0 |

XV 1980 - 4 250

XV _ 2 000 - 4 500

XVII 2 100 - 4 700

XVl 2 200 - 4 850

XX 2 400 - 5 000

o g 2 600 - 5 200

XX 2 800 - 5 400

XX 3000 - 5 600




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 35

do 50

do 65

do 80

do 95

do 110

»oooi\lom.xsww—‘

do 125

~ do 150

do 175




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,

pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy

na poszczegolnych stanowiskach, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wraz
z zaszeregowaniem do kategorii wynagrodzenia i stawek dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia | funkcyjnego | Wyksztatcenie Staz

zasadniczego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze .

1. Gtowny ksiegowy XVI - XVIII 8 wedtug odrebnych przepisow
2. Audytor wewnetrzny XV - XIX 8 wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XII - XVl 6 wedtug odrebnych przepisow

2. Sekretarz X1 - XVII 6 wedtug odrebnych p

powiatowego przepisow
zespotu do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci
3. Gtowny specjalista XII - XVI 6 wyzsze 4
Gtowny specjalista
do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
4. Starszy specjalista X - XVI - wyzsze 3
Starszy specjalista
do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
5: Starszy inspektor IX - XV wyzsze -
Informatyk ] srednie 3
Starszy inspektor do wedtug odrebnych przepisow
spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
6. Specjalista VIII - XIV - wyzsze 4
7+ Inspektor IX - XIV - wyzsze 2
srednie 4

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

42
\




L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia | funkcyjnego | Wyksztatcenie Staz

zasadniczego oraz w -
umiejetnosci latach)
zawodowe

p Samodzielny VII - X - wyzsze 2

referent

8. Starszy referent VI - Xl - wyzsze -

Podinspektor, srednie 2
ksiegowy

9. Referent V-X - srednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Konserwator V- Vi - zasadnicze -
zawodowe
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
2. Pomoc - vi - srednie -
administracyjna
(biurowa) ;
3. Sprzataczka " -v - podstawowe .
4. Robotnik - Vi - zasadnicze
gospodarczy zawodowe
(magazynowy)
Stanowiska, na ktérych nawiqzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
1. Pracownik |l stopnia X - XV - wyzsze 5
wykonujacy zadania '
w ramach robét Vil - XIV wyzsze 4
publicznych lub prac Zrednie 5
interwencyjnych
- VI - X wyzsze 2
srednie 4
2 Pracownik | stopnia VI - Xl - wyzsze -
‘wykonujacy zadania
w ramach robot ; -
publicznych lub prac v-X srednie 2
interwencyjnych
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