Zarzadzenie Nr 1/18
Przewodniczgcej Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Stupsku
zdnia YA marca 2018 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 3/ZO0N/06 Przewodniczgcej Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci z dnia 01 marca 2006r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z péin. zm.).

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Na podstawie § 8 ust 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadza sie preliminarz dochodéw i wydatkéw na rok 2018 stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

§16 Regulaminu ZFSS otrzymuje brzmienie:

»Dofinansowanie ustug i Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:

1. W zakresie wypoczynku — wyptate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we
wtasnym zakresie — 1 raz w roku w wysokosci:
— 1000,00 ztotych na pracownika — jezeli dochéd na cztonka rodziny nie przekracza
3.000 zt netto,
— 950,00 ztotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza
3.500 zt netto,
— 900,00 ztotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza
4.000 zt netto,
— 850,00 ztotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza
4.500 zt netto,
— 800,00 ztotych na pracownika — jezeli dochéd na cztonka rodziny przekracza 4.500
zt netto.
2. Swiadczenie wyptaca sie najpdézniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego.
3. Podstawa do wypftaty jest zaakceptowana karta urlopowa.
4. W zakresie dziatalnosci kulturalnej — doptaty do biletow wstepu do kin, teatréw, oper,
na wystepy estradowe, imprezy sportowe itp. — w wysokosci 100zt rocznie na osobe.




5. Pomoc finansowa z okazji Swigt- wyptata ekwiwalentu 1 raz w roku w wysokosci:

— 350,00 ztotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza
3000zt netto,

— 300,00 ztotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza
3500zt netto,

— 250,00 ztotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza
4000zt netto,

— 200,00 ztotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza
4500zt netto,

— 150,00 ztotych na pracownika — jezeli dochdd na cztonka rodziny przekracza
4500zt netto.

Podstawa udzielenia pomocy finansowej z okazji swiat jest wniosek pracownika. Wzor
= whniosku stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS.
6. W zakresie innych swiadczen socjalnych pomoc rzeczowg i pieniezng przyznawang
pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu
w wysokosci do 100% najnizszego wynagrodzenia, w przypadku:
— indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
$mierci 0s6b pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,
— szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej nie czesciej niz 1
raz w ciggu roku 700zt ztotych na pracownika — jezeli dochéd na cztonka rodziny
nie przekracza 1600zt netto.”

§2

Wykonanie zarzagdzenia powierza sie pracownikowi - przedstawicielowi reprezentujagcemu
pracownikéw Zespotu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2018r.
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