Zarzadzenie Nr 7/2016
Przewodniczacej
Powiatowego Zespotlu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku
z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Slupsku

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2016, poz. 2046) w zwiazku
z Zarzadzeniem Nr 1300/ZiSS/2013 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezacg dzialalnoscig jednostki budzetowej pod nazwa Powiatowy Zespot
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci z siedzibg w Stupsku przy ul. Jaracza 5 oraz
art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
z 2016, poz. 902) w zwigzku z art. 11° i art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
Pracy (Dz.U. z 2016, poz. 1053)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam  Wewngtrzng  Procedur¢ ~ Antydyskryminacyjng 1  Antymobbingowg
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku.

§2
Wykonanie zarzagdzenia powierzam Petnomocnikowi Przewodniczacej Powiatowego Zespotu
do spraw przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA I ANTYMMOBINGOWA

Wewngetrzna Procedura
Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Slupsku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Celem procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej jest przeciwdzialanie
zjawisku dyskryminacji i mobbingu w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Stupsku oraz uregulowanie trybu postgpowania w przypadku
zgloszenia dyskryminacji lub mobbingu.

Skorzystanie z trybu postgpowania okreslonego w procedurze wprowadzonej niniejszym
zarzadzeniem nie pozbawia mozliwosci wystapienia z roszczeniem do sadu w zadnym
zakresie i na kazdym etapie.

§2

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyskryminacji bezpo$redniej — rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej osoba w
szczegllnosci ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religig,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkows,
przekonania polityczne lub orientacj¢ seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz byla,
jest lub bylaby traktowana inna osoba w pordwnywalnej sytuacji;

Dyskryminacji posredniej — rozumie si¢ przez to sytuacj¢, w ktorej dla osoby w
szczegOlnosci ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religig,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa,
przekonania polityczne lub orientacj¢ seksualng na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystapié niekorzystne dysproporcje lub szczegoélnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na
zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne;

Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ do Spraw. Przeciwdziatania Dyskryminacji
i Mobbingowi Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Stupsku;

Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow;

Molestowaniu — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie w stosunku do
osoby w szczeg6lnosci ze wzgledu na jej pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religie,

wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa,
przekonania polityczne lub orientacj¢ seksualng, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
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WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA I ANTYMMOBINGOWA

6) Molestowaniu seksualnym — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym wobec osoby lub odnoszace si¢ do jej pici, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegélnosci przez stworzenie wobec osoby
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sktada¢ sie elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne;

7) Nieréwnym traktowaniu — rozumie si¢ przez to gorsze traktowanie osoby lub grupy
0s6b w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek, przynalezno$¢ zwiagzkowa,
przekonania polityczne lub orientacj¢ seksualng, bedace jednym lub kilkoma z
nastgpujgcych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
wynikajagcym z przeciwstawienia si¢ zachowaniom dyskryminujgcym oraz zachgcanie
do takich zachowan i nakazywanie ich;

8) Osobie zatrudnionej - rozumie sii¢ przez to osobe zatrudniong w Powiatowym Zespole
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku na podstawie umowy o pracg, z
wyboru lub powolania, jak réwniez osoby, ktoére laczg z Zespolem inne formy
wspolpracy: staz, praktyka zawodowa, wolontariat lub umowa cywilnoprawna;

9) Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Przewodniczgcej Powiatowego
Zespotu do spraw przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi;

10) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Stupsku reprezentowany przez Przewodniczacg Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku;

11) Przewodniczacej — rozumie si¢ przez to Przewodniczacg Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku, ktéra jest kierownikiem
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku;

12) Stronie postepowania — rozumie si¢ przez to osobg zglaszajaca fakt dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania oraz osobg, ktéra zdaniem zglaszajacego jest sprawca
dzialan o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania;

13) Zespole — rozumie si¢ przez to Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci w Stupsku;

14) Zgloszeniu - rozumie si¢ przez to zgloszenie podejrzenia dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania dokonane przez osobe, ktéra doswiadczyla dzialan o charakterze
dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub byta §wiadkiem takich dziatan;

Il. OBOWIAZKI I PRAWA PRACODAWCY I PRACOWNIKOW.

§3
Relacje pomiedzy pracodawcg i osobami zatrudnionymi oraz pomiedzy osobami
reprezentujgcymi Zespol, a osobami korzystajagcymi z ustug $wiadczonych przez Urzad
oparte s3 na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobiste;.

§4
1. Przy zatrudnianiu, awansowaniu, kierowaniu na szkolenia podnoszgce kwalifikacje,
ksztalttowaniu wynagrodzenia pracownikéw nalezy kierowac si¢ obiektywng oceng
wynikéw w pracy tych pracownikéw, ich umiejg¢tnosci i kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego.
2. W procesie ksztaltowania pozycji zawodowej osoby zatrudnionej w Urzedzie, nie moga
mie¢ zadnego znaczenia w szczegdlnosci jej ple¢, rasa, pochodzenie etniczne,
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WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA I ANTYMMOBINGOWA

narodowos¢, religia, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, przynalezno$¢
zwigzkowa, przekonania polityczne, orientacja seksualna.
§5

Zesp6t prowadzi dziatania majace na celu podniesienie $wiadomosci oséb zatrudnionych

w Zespole na temat zjawiska dyskryminacji, mobbingu i molestowania poprzez:

1) powotanie w drodze odrgbnego zarzadzenia Pelnomocnika realizujacego zadania
okreslone w niniejszej procedurze;

2) system oceny pracownikow zapewniajacy mozliwo$¢ odwotania si¢ od dokonanej oceny
okresowe;j.

§ 6

Pelnomocnik prowadzi dzialania majgce na celu podniesienie $wiadomosci o0sob

zatrudnionych, odbywajacych staz czy praktyke oraz $wiadczacych pracge na podstawie

umowy wolontariatu, na temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu poprzez:

1) przeprowadzanie, w miar¢ mozliwosci, szkolen w zakresie problematyki wystgpowania
i zwalczania zjawiska dyskryminacji, mobbingu i molestowania;

2) informowanie o przepisach antydyskryminacyjnych i antymobbingowych oraz aktywne
promowanie rownych szans dla oséb zatrudnionych w Zespole;

3) przeprowadzanie okresowych analiz i ocen skutecznosci wprowadzonych rozwigzan
antydyskryminacyjnych i antymobbingowych oraz w razie potrzeby podejmowanie
dziatan usprawniajacych.

§7

Zabrania si¢ nieuzasadnionego wykorzystywania stanowiska stuzbowego w relacji
przetozony — pracownik.

§8

Osoby zatrudnione w Zespole zobowigzane sg migdzy innymi do:

1) niedyskryminowania oraz powstrzymywania si¢ od zachowan o charakterze mobbingu
i molestowania wobec swoich wspotpracownikéw i klientow Zespotu oraz do kierowania
si¢ zasadg poszanowania godnosci w tych relacjach;

2) reagowania w sposOb przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa na
zauwazone przejawy dyskryminacji, mobbingu i molestowania majgce miejsce w Zespole;

3) niestwarzania sytuacji zachecajgcej do dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

III. POSTEPOWANIE W SPRAWACH O DYSKRYMINACJE I MOBBING.

§9
W celu przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji i mobbingu w Zespole, sposrod
o0s6b posiadajacych odpowiednie przygotowanie merytoryczne, Przewodniczaca powoluje
Pelnomocnika Przewodniczacej Powiatowego Zespolu do spraw przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi.

§ 10
1. Kazda osoba zatrudniona, czy odbywajgca staz lub praktyke w Zespole lub swiadczgca
prace na podstawie umowy wolontariatu, a takze korzystajaca z ustug Swiadczonych przez
Zesp6t ktora uwaza, ze doswiadczyla jakiejkolwiek formy dyskryminacji (dyskryminacji
bezposredniej lub posredniej), mobbingu czy molestowania (molestowania seksualnego)
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W

uprawniona jest do zgloszenia tego faktu Pelnomocnikowi w formie pisemnej zgodnie
z zalgcznikiem do zarzadzenia.

Zgloszenia dyskryminacji, mobbingu lub molestowania skladane s3 w zamknigtej
kopercie zaadresowanej do Pelnomocnika, z dopiskiem ,Do rgk wlasnych”,
z zastrzezeniem ust. 6.

Wszystkie zgloszenia sg rejestrowane przez Pelnomocnika.

Z chwilg zlozenia zgloszenia, informacje zawarte w tym zgloszeniu majg charakter
poufny i mogg by¢ ujawniane wyltacznie osobom biorgcym udzial w postepowaniu.

Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane w ramach niniejszej procedury, ale
stanowig podstawe do podjecia dziatan prewencyjnych, w tym czynno$ci sprawdzajacych
lub wyjasniajagcych w celu ewentualnego ujawnienia si¢ osoby piszacej anonim lub
ustalenia, ze zdarzenie opisane w anonimie nie miato charakteru dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania.

W sytuacji gdy sprawa dotyczy Pelnomocnika, zgloszenie skladane jest do
Przewodniczacej Zespotu.

§ 11

Pelnomocnik kazdorazowo w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia zgloszenia
powotuje Komisje, ktorej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgloszenia, ustalenie
czy zgloszenie jest zasadne i czy wystgpilo lub wystepuje zjawisko dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania.
W skiad Komisji wchodzg, co najmniej trzy osoby, wsrdd ktorych jest:
1) Pelnomocnik Przewodniczacej Powiatowego Zespolu do spraw przeciwdzialania

dyskryminacji i mobbingowi, ktéry przewodniczy pracy Komisji,
2) pracownik wskazany przez osobe skladajgca wniosek,
3) pracownik wytypowany przez pozostatych pracownikéw Zespotu.
przy czym liczba czlonkéw Komisji jest zawsze nieparzysta.
Osoba zglaszajgca fakt dyskryminacji, mobbingu lub molestowania, na kazdym etapie
pracy Komisji, moze wnioskowa¢ o zmian¢ wskazanej przez siebie osoby oraz o opieke
psychologa, ktdéra kazdorazowo zapewniona zostanie przez Zespot.
Pelnomocnik moze zaprosi¢ do wspdlpracy z Komisjg rowniez inne osoby w charakterze
doradcéw np. psychologa, mediatora, ktérych udzial — szczegélnie z uwagi na
wyksztalcenie lub posiadane uprawnienia i kwalifikacje — uzna za wskazany. Osoby te nie
sg cztonkami Komisji.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgloszenie dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania, osoba wskazana w zgloszeniu, jako sprawca zachowan
o charakterze dyskryminacji lub mobbingu, ani osoba co do ktorej istnieje uzasadnione
przypuszczenie co do
stronniczos$ci w sprawie.
Czlonek Komisji obowigzany jest przed przystgpieniem do prac zlozy¢ oswiadczenie

o zachowaniu poufnosci postepowania. O$wiadczenie przechowuje si¢ w aktach sprawy.

§12
Komisja rozpoczyna postgpowanie bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
dnia zlozenia zgloszenia. Komisja rozpatruje spraw¢ w ciggu 14 dni. W szczegdlnie
skomplikowanych sprawach moze wydluzy¢ postgpowanie maksymalnie o kolejne 14
dni, informujac strony postgpowania o przyczynach zaistniatego stanu rzeczy.
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2. Postepowanie przed Komisjg prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczegdlng

dbatoscig o ochrong dobr osobistych uczestnikdw postgpowania.

Komisja obraduje w pelnym sktadzie.

4. Komisja decyduje o zakonczeniu postgpowania bez rozstrzygnig¢cia merytorycznego
jezeli:

1) pracownik nie uzupelnil brakéw zgloszenia, pomimo powiadomienia go o ich
istnieniu, w terminie wskazanym przez komisjg,

2) ustal stosunek pracy badz inna forma wspolpracy ktérejkolwiek ze stron
postepowania albo podjeto czynnosci zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy
badz zakonczenia wspodtpracy;

3) w tej sprawie toczy si¢ lub toczylo postgpowanie sgdowe.

5. Strony postgpowania majg mozliwos¢ zlozenia pelnych wyjasnien przed Komisjg
oraz mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze ztozong w sprawie dokumentacja.

6. Po wystuchaniu wyjasnien osoby zglaszajacej, osoby ktorej zarzucane sg zachowania
o charakterze dyskryminacji lub mobbingu oraz os6b wskazanych przez strony, a takze po
zapoznaniu si¢ pozostalymi dowodami, Komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszosciag
glosow, co do zasadnosci rozpatrywanego zgloszenia.

7. W przypadku braku zwyklej wiekszosci gloséw decyduje gltos Przewodniczacego.

(98

§13
1. Z prac Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
i strony postgpowania.
2. Protoko6t sporzadzony przez wyznaczonego przez Przewodniczacego czlonka Komisji,
zawiera w szczeg6lnosci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania,
2) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zgloszenia,
3) ewentualne zdanie odrebne czlonka Komisji, jezeli zostalo zlozone,
4) ewentualne proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktora
dopuscila si¢ zachowan o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania,
5) uzasadnienie nie podjecia decyzji w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w § 12, ust. 4.
3. W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez ktdrakolwiek ze stron postgpowania, fakt
ten Komisja odnotowuje w protokole.
4. Niezwlocznie po zakonczeniu postepowania Petnomocnik przekazuje protokot
Przewodniczace;.

§14

1. Przewodniczgca nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia przekazania przez Pelnomocnika
protokolu z przeprowadzonego postgpowania podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtérzeniu.

2. W stosunku do o0s6b zatrudnionych, wobec ktérych stwierdzono, ze dopuscily si¢
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania, Przewodniczaca podejmuje dziatania
dyscyplinujace, ktore mogg stanowi¢ w szczego6lnosci:

1) kary porzadkowe udzielane na podstawie Kodeksu pracy;
2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy.

3. W stosunku do osob, ktére gczy z Zespolem inna forma wspdlpracy, wiaczajac w to
odbywany staz, praktyke zawodowa lub wolontariat, Przewodniczaca moze zastosowac
érodki przewidziane w przepisach prawnych, wiacznie z rozwigzaniem przedmiotowej
wspolpracy.
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WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA I ANTYMMOBINGOWA

4. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja rowniez osoby zatrudnione, ktére w sposob
celowy i zamierzony pomawiajg o dyskryminacj¢, mobbing lub molestowanie.

5. Przewodniczaca stosujac dziatania dyscyplinujace kieruje si¢ zasadg proporcjonalnosci
wobec zaistnialego naruszenia przepiséw niniejszego zarzadzenia i innych zasad prawa.

§15
W grudniu kazdego roku Pelnomocnik przedstawia Prezydentowi pisemne sprawozdanie
z dzialalnosci Komisji, ze szczegélnym uwzglednieniem zestawienia rozpatrzonych skarg
pracownikow.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 7/2016 Przewodniczacej
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Stupsku

z dnia 28 grudnia 2016 r.

ZGLOSZENIE

1. Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej, ktora doswiadczyta lub byla $wiadkiem dziatan o charakterze
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

...............................................................................................................................................................

2. Imi¢ i nazwisko osoby lub osob, ktére zdaniem zglaszajacego sa sprawcami dzialan o charakterze
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

...............................................................................................................................................................

3. Relacja stuzbowa pomigdzy osobg zglaszajacg skargg, a osoba dopuszczajaca si¢ zakazanych
zachowan.
4. Opis zachowan noszacych w opinii zglaszajagcego znamiona dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania (podkresli¢ wlasciwe):
— znecanie psychiczne;
— dzialania naruszajace nietykalnos¢ cielesna;
— molestowanie;
— molestowanie seksualne;
— dyskryminacja posrednia;
— dyskryminacja bezposrednia;
— ciagla i nieracjonalna krytyka;
— izolowanie od reszty zespotu;
— krzyki i agresja;
— nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji;
— niechciane zachowania seksualne — dotykanie, przytulanie;
— calowanie, obmacywanie, wysylanie maili o tresci seksualnej;
— nieakceptowane komentarze personalne;
— nieuzasadnione polecenia pracy w nadgodzinach;
— oSmieszanie;
— rozsiewanie plotek;
~ innepreejawy zachowan (0kresli€ JAKIe L) Catirciiie virsisssssisisssnssassssssrenessssnnssiusssnissasomsnm asortatss

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................




6. Czas trwania i miejsce wystgpienia zdarzen, ktérych dotyczy zgloszenie:

...............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

7. Wskazanie, w miar¢ mozliwosci dowodéw potwierdzajacych, ze przedstawione przez zglaszajacego

dzialania lub zachowania rzeczywiscie mialy miejsce oraz swiadkow:

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

2000

Skutki doswiadczonych zachowan (podkreslic wlasciwe):

apatia, zniechecenie, brak motywacji do pracy;

leki, zte samopoczucie;

terapia psychologiczna;

— leczenie nerwicy,

czeste korzystanie z krotkich urlopéw wypoczynkowych celem uniknigcia kontaktu ze sprawcg
opisanych wyzej zachowan;

— mysli samobdjcze;

— choroba nerwowa i inne choroby psychosomatyczne;

— inne skutki (okresli¢ jakie?)

(prosze¢ wymieni¢ imi¢ i nazwisko pracownika Zespotu)

10. Wnioskuje/nie wnioskuje* o opieke psychologa.

* wilasciwe podkresli¢

(data zgtoszenia) (czytelny podpis zglaszajacego




